
PLAN DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SECUNDARIA 

PROYECTO DE MEJORA INSTITUCIONAL 

 

Comunidad Educativa: BSPA CENTRO N° 7199 

Título del proyecto: “TALENTOS 2015” 

Equipo de trabajo: 

OBS. Los miembros del equipo son los coordinadores de cada departamento 

 Prof. 

 Prof.  

 Prof.  

 Prof.  

 Prof.  

 Prof.   

 Prof.  

Problemas priorizados: 

1)  Desinterés y falta de participación en las actividades propuestas para la semana del adulto. 

2) “Improvisación” de las propuestas previstas para la semana del adulto, que a veces no 
responde a las necesidades y expectativas de los estudiantes. 

3) Falta de articulación entre departamentos debido a la falta de una comunicación adecuada. 

4) Población estudiantil heterogénea con diversidad de problemas que dificultan su 
predisposición, asistencia y compromiso con las tareas extracurriculares. 

 

Fundamentación: 

La semana del Adulto requiere una atención especial, en particular si se trata de una 

semana  que, por su objetivo, persigue promover un espacio de aprendizaje creativo , además de 

generar una oportunidad para conocernos más y reconocer los talentos de los miembros de la 

comunidad institucional. Por lo antes mencionado,  vale la pena reflexionar  sobre una 

preparación adecuada de las propuestas que se ofrecerán  para cada jornada de manera que se 

optimice el tiempo y se lo aproveche al máximo.  

Objetivos específicos: 

  1. Lograr que los jefes de departamento trabajen en equipo 
2. Comprometer  al plantel docente en la preparación adecuada de la semana del 

adulto   
3.  Conocer y explotar los talentos de los alumnos y docentes 



  4. Resignificar las actividades de la semana del adulto de modo tal que respondan a 
las necesidades y expectativas de los estudiantes.  

5. Fomentar el compromiso frente a las diversas actividades previstas. 
6. Promover propuestas innovadoras, contenedoras, creativas y dinámicas  con 

impacto social. 

  7. Favorecer la organización institucional y articular vías de comunicación más 
efectivas.  

  8. Brindar un espacio de contención promoviendo  la integración y el sentido de 
pertenencia  del alumnado. 

 

Metas: 

 Mejorar la preparación y la puesta en marcha de la semana del adulto mediante el 

compromiso de todos los miembros de la institución. 

 Aprovechar la semana del adulto como un espacio de contención, formación e 

integración  para los jóvenes y adultos.  

 Desarrollar  los talentos  de cada miembro institucional y fortalecer el sentido de 

pertenencia. 

Destinatarios: 

 Docentes y estudiantes de EGB y Polimodal del BSPA N° 7199. 

Actividades: 

Actividad Objetivo  Duración   Responsable 

1) Planificación de las 
propuestas. 

   

    

2) Distribución de 
roles 

   

3) Etapa de 
producción de 
propuestas  

   

4) Etapa de 
realización 

 
 

  

    

    

5) Seguimiento de las 
propuestas 

   

6) Elaboración de 
encuestas al finalizar 
la semana. Registro y 
análisis de 
experiencias de 
estudiantes, docentes 

   



y miembros de la 
comunidad . 

 

Evaluación: 

 Realización de una encuesta de opinión al finalizar la semana del adulto  a toda la 

comunidad educativa  


